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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI
DELL'ASSOCIAZIONE AGO teatro PER MODIFICA STATUTARIA

Verbale del 24022022

In data 22022022 alle ore 21.30, si & riunita |'Assemblea Straordinana degll associstl, egolarments convocata, par
discuters & deliberare sul seguente ordine del giomo;

«  [Modifica dello statuto deifAssociazione, per adeguamente al Codice del Terzo Setiore e contestusle variazione
della denoiminazione sociale in “Ago Tealm AP,
= Yarie ed eventuali,

Assume la presidenza della rlunione, In base alle disposizioni statutarie, la Sig.ra Oriella Francesca lannuzs, la quale
chiama ad sssolvera alle funzioni d segretario per B redazione del presente verbale la Sigra Viela Montanaro, che
ancetta,

Il Presidente constata e fa constatare ai presenti |a presenza del numero legale degli associati avent dinflo di voto & la
validita delfa riunione e passa alla frattazione degli argomenti all'ordine dal giomo.

« Vengono illustrate ke motivazioni che spingono alia necessitd di modificare o statulo delfAssociazione,
necessans par adattare il documento alfa normativa in vigore {in particalar modo al Codice del Terzo Settore) o
per comatiezza gestionale, nonché per agoiormara ia denominazions sosiale in “Ago Teatro APS'";
= Sipropone quingi of sostituie o Statulo atfuaimente in vigore con quelo sllegealn al presents verbate.

Sl DELIBERA
1. Di approvare fe modifiche sfafufare proposfe dal Consigho Direftive, per adeguamento & Codice del Terzo
Seftore 8 contestiuale vamazons dela denominazions sociake n “Age Teatrn APS”
& Dl dare mandato af Presidente, Sk ra Orella Francasca lannuzz, of proceders con gif sdempimenti necossan
alfa reqiatrazions del nuowo slatufo, che viene aledato &l presants verbale.

Mull'altro essendovi da delibarare @ nassun aliro chisdendo & parola, letlo & approvato il presente verbale, |a mmions é
balta alle ore 22.30.
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STATUTO PER I'ENTE del TERZO SETTORE e ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE
“Ago Teatro APS”

Art, 1 - (Denominazione @ sade)

E cosiiluito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 11712017 (e dei suci decredl ativativl & modillche sUGCRSsve) g
della normativa in matera MEnle del Terzo Setlore denominato; *Ago Teatro APE®, Esso assume la forma piuridica di
associazione, aparfiica ¢ aconfessionale. L'associazione pofrd in saguio chiedere 1| nconoscimento giuridico.
L'Associazione avd durata (limdlata e polrd assocears| a Rell Associative che syolgono ativitd di interesse generale e di
coordinamento, beela, rappresentanza, promozione o supporto agl Enfi del Terzo Seftore, anche alo scopo di
Accrescemne |a rappresentalivita presso i soggeth istituzionali,

L associazione ha sede lagale in Via Dante Alighied, n. 23 nel Comune di Cassano & Adda (M), || irasferimanto dala
sade |egale allinterno del Comune di Cassano d'Adda (MI) non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di
comunicazions agll ufiici competenti. Con delibers assembleare potranno essere isfitluile una o pib sedi secondarie, 1a
oul Etituzions sara comunicata al Registro Unico Nazionaie del Terzo Settora,

'Associazione, una volta iscritta nel registro unico nazionale del Terzo setlore ne indicherd gli estremi delfiscizione
nagli atli, nella corrispondanza & nele comunicazioni al pubblico.

L'acronimg ETS verra integrato nella denominazione solo successivamente e per effetto delliscrizione al Reglstro Unico
MNazionale del Terzo Settore (d'ora In pol RUNTS).

2+ {Statuto]

Art. 3 - (Efficacia dello statulo)
Lo staluto vincola alla sua csservanza | socl, esso costiluisce la regola fondamentale di compartamento dell’aftivita delda
organizzazione stessa.

Art, 4 - (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & interpretato secondo le regole della inferpretazione dei contratli @ secondo | criteri dell'adicolo 12 dalle

predeqgi al codice civile,

Art. 5 - (Finalita o attlvita)

L'organizzazione esercila in via esclusiva o principale una o plh attivita di interesse generale pear il perseguimento, senza
scopo di lucro né diretto né indirette, di finalith civiche, solidaristiche e di ulilith sociale. E vietata ka distribuzione, anche
indiretta, di ulili ad avanzi di gestione, fondi & riserve comungue denominate a fondator, associafi, lavorator & collaboraton,
amministraton ed alli componenti degh organt social, anche nel caso di recesso o & ogni altra ipotesi di scicglimento
indisicuale del rapporio associatve,

La finalith isliluzionale dall Asspciazions é quela di promuovere & diffondere e arti teatral, musical, recitabve, soenicha o
cinematografiche, in abbinamento con ogni alira forma o espressione artistica & comunicativa,

Le gtlivita che si propone di svolgers in Evore della cormunita, dei propri assoclat, di loro familiar o di terzi, awalendosi
inmoda prevalente dell'atlivity di volontariato dei propn associali sono;

- prganizzazione e gesfione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse alfivit, anche editoriali,
di promuzione & diflusione della culiura e della pratica dal volontariato e delle atthita di interesse generale di cul al
prasanta articolo;

- educaziong, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e succassive
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modificaziont, nonchs lo aflivits cultural df ineresse sociale con finalith educativa;
sacondo le letiere 1) e d) dellarficolo 5 comma 1 del D.Lgs. 11772017 & sue integrazioni,

Le atthith sopra psposte varrano persaguite mediants [a malizzazione dele saguenti azont:

- la gestione, anche indirefta o in collaborazione con ferzi, di spazi beatrali, cinematografici, musicall (sonceristic e
corali) e di danza;

- I'allestimento, Fonganizzazione o gestione di spetiacoll teatrall, filodrammaticl, di danza e musicall (concertistici e
corali);

- l'allestimenio, fomanizzazione & gestione di corsi, Bboratori, concorsi @ rassegne in ambio teairale, televisivo,
cinematografico, artistico, musicale (concerlislic e coralf] & di danga, anche prasso istituli scolastici ed aziends;

- la formazione @ Faggiomamento di idonae figura professionali in ambito teatrate, televisivo, cinematogralico, musicale
[concerfsfici @ corali) bandisico ad aristico {anche nellambito defa darea) come a litolo esempificativo @ non
esaustivo, atior, diretion arlisticl e regist, direttori di scena, tecnicd del suono e defle lucs, coristi @ musicist, scenogral e
tacnici di scana, visagisti & costumisti, artist interprefi ad esecidor;

- l'organizzazione di iniziative diche, ricreative a cullurali a favors di un migliore ulilizzo del tempo Ebem dei soci & della
camunita (a tolo esemplificativo e non esaustivo, sttivita di pre e dopo scucla, cenfri estivi @ camp sportivi), anche di
sofnministrazione alimenti e bevande o turistiche;

- 'organizzazions di iniziatve editoriall sia su stampa, sla su supporio audovisivo, sia su allro mezzo,

Le atlivitd sono svolle come azioni volontane e possono prevedere l'erogazione gratuila di denaro, benl o servizi o a
produzione e scambio di beni e serviz. L'Associazione intende svolgere ke predetie atfivita in favore des propri associati,
di lore familiar o lerzl, avvalandosi in modo prevalente dellattiitd volontaria ded propri associati o dede persona adarentl
aqli enfi associati.

E possibile inalre eserciane allivit diverse rispello a quelle di Interesse generale qui sopra esposte, purche siano
rispetlo ad esse, secondarle e strumentall al sensi dellaricolo 8 del DLgs 117/2017 e sue infegrazion] e secondo |
criteri @ | Bmiti definiti dal OM 19 mapgio 201 n.107 & sue integrarioni. La lomo individuazione polra essere
successivaments operata da parte delf Organo di Amministrazions dellAssociaziona (da qui in pol anche il "Consiglio
Direttivo”) ma dovranno essere coerenti con ka finalita dell Associazions,

Art. 6 = (Ammissiona del Soc)

Possono essere sogi dell associazione fulle e persone fisiche che condividono e finalita dellente e si mpegnano per
reakizzare, altd endi del Terzo setiore o senza scopa di luera, a condiziona che il koro numera non sla superiora al 0%
dal numero delle aseociazionl & promozione Sociak.

L'armissione all'associazione ¢ deliberata dallOrgano di amministrazions su domanda obblgatonia dellinteressato,
entro 30 giomi dalla presentazions defla slessa. La deliberazione & comunicata alfinleressato ed annodata nel ibro degli
assoclat.

In caso di nigetio della domanda, Forgano di amministrazione comunica |a decisions allinteressato entro 30 giomi,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro 60 giomi da take comunicazions di rigetio, chiedare che sullistanza sl pronunci
I'assemblea In occasione della succassiva comocazione.

Mon pud comunque essere posta rispetto Iammissione di nuovi associati

- glcuna fimitazione nspaito alle fore condizion sconomichs;

- glcling discrminazione o qualsiasi naturs.

L'ammissicne a socio & a tempo indetermingto, feema restando il dintto di receszo, E quindi esciusa esprassamente la
temporansith della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione sociale non & condizionsta alla titolarila di
azionl o quote di natura patimoniale & non & possibile # rasferimento a qualsiasi Hilolo della quota associativa.

Ml caso in cui il numero degl associall diventl Inferione a quanto stabilito dal D Lgs. 11772017, dovra essene inbegrato
entro un anno frascorso il quale [Assocazions sard cancellata dal Registro Unlco e formulera richiesta di iscrizione in

un'altra serione del Regsto.

Art. 7 - (Diritt e doveri dei soci)
| soci dell'Associaziona hanno il dintlo di;

ESENTE DA WPOSTA [BOLLO M SFRE DELL'SAT. &2 sovvers & el DL gs 11572017 ! | 1 Pl J._- —
FEENTE Do BAPCGETA LI RECAETRD Al EENS CELLART. K2 corma 1 dul Oge. 1170017 o e ADEGURMENTO MORMATRDY | o

i i

L/“.-"'“:l"']‘w'-.:l'h:?i'{' i



se ot da ameno 3 mest pel Mo degll associal, fberamende of organi socfathindhi e o essens
rrbﬂramem‘a aelll megh stessi ofirechd volare per Mapprovazione @ le modificazioni dallo Stalufo e dei Regolamanti
sacondo § principle del volo singalo of cli aifarficolo 2538 comma 2 del Codice Civll,

assare miomafi sulfe affivits dellassociazione & conbrolfame Fandamento;
- pasars nmborsall dalfe spese effetlivamaente sosfanufe e documental per Faftivits presfata, ai sensi o legge;

- prandere alfo dellomine del giomo defle sssernbles, prandere visione del rendiconlo economico — franziang,
constlfans i verhali

- yvotarg in Assemblea purché ot da atmena tre mesi nal o degli associafi. Ciascwn associalo ha dinffo ad wi volo.
& Il dovere di:

- rigpatfare § prasente slatulo @ Feveniiste egokamento e,

- gvolgere g propria alihitd in favore dela comunitd e dal bene comune it modo personale, sporitanes @ grafiite, sanza
fimi of lern, anche hdiref ed esclusiamants per fing i sofidarela;

- varsare [a quota essociafive seconda Iimporto annuabments slabiio,

- prancers wfone ded BB sociall secondo quanto previsfo allaricoto 26 def presente Stalufo,

Aglli associati non pud essere iconosciulo alcun dirlis df trasfermento, a qualsias titolo, della quota associativa @ non sl
pud collegare, in qualsiasi forma, la partesipazons soclale alla Utelarta di azioni o quote di natura patrimoniale.

Art. B - (Qualita di volontario)
La quaita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lvoro subordinato o autonome e con ogni allre
rapporta di lavoro retribuito con Fassociazons comea meglio speciicalo allanicolo 24 del prasants statulo.

Art, 9 - (Recesso ed esclushone del socio)

| secin pud recedere dall'associazione medianie comunicazions scrfta allOngano di Amministrazione che proveeders
allannotazione nel Libro degli assoclatt; i receseo ha &fm:r allo scaders dellanno sociale in corso purche effetiuats con
almeno 3 mesl in anticipo. I socio che contravviene ai doveri stabilili dallo staubo pud essere escluso dall Associazione.
L'eeclusione & deliberata dallOrgano & Amminisirazione, solo per gravi motivi, con volo segreto & dopo avere ascoltabo
I giustificaziont delinterassato, con possibilith di appello entro 30 glom all'assemblea. E comungue ammesso ricorso

al gisdice ondinanio.

Art. 10 - (Organi soclali)

(Il argant dell' associazione sono:

- Aszambilag dei socr;

- Organo of amministrazions (Congigho Direttivo);
- Prasidamnts,

- Oirgano of controllo (everduale);

- Drgano of revisione (everiuale).

Essi sona ibaramants eleggibill.

Art. 11 - {Assemblea)

L'Assamblea & l'organo sovrano delassociazions ed & composta da lulll | socl.

E convocata almens una voRta all'anno dal Presidents dell'azsociazione o da chine fa le veci mediarte avviso colisttivo
{sul site web isfikzionake) da rendere pubbéizo almeno 15 giomi prma delia data dell'adunanza e contenante |a data
della rundone, lorario, i luogo, l'ordine del giomo e leventuale data & seconda convocazione. Talke cormunicazione
avviene anche & mezzo e-mall (o alto idoneo stumendo di comunicaziens individuale) invista almeno 15 giomi prima
della data fissata per lassemblea al recapito risultante dal libro del socl,

L'Assemblea & inclire conwocata a richiesta di almeno un decimo dei sodi o quande l'organo amministrativo i riliens
mecassario.

| voli sono palesi, franne quelll riguardant le persone.
Delle riuniorl dell'assembiea & redatto il verbale, solloscritho dal President @ dal verbalizzante & conservato presso la
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sede dell'associazione, in libera visione a tulfi i soci pubblicandoio sul sito web mssocialivo ed viandolo 2 essiin posta
elefironica.

L'fszemblea pud essers ordinana o straordinaria, E siraordinaria quella convocata per la modifica dello statuto & o
sciogliments dell associazions. E ordinaria in tulli gli altr casi

Sa |'Associazione supera i 500 associati puo prevedere e discipinane ka coslitluzione @ lo svolgimento di assemblos
separate, comungue denominate, anche nspetto a specifiche materie ovwero in presenza di particolan cateporie di
associali o di svolgimento dellatlivit in pil ambiti teritoriali, A tali assemblee si spplicano le disposizioni di cul & commi
terzo, quaro, quinte & sesio dell'articolo 2549 del codice civile, In quanto compatibil,

| soci possono intervenire all assemblea mediante meza ditelecomunicazione ovwerc viare per comispondanza 0 n via
gletronica, purché sia possibile verificare denfita dell'associaio che partecipa & vola e che lake modalila sia stala
inclicata nell'avviso di convocazione

Art. 12 - (Compiti dell' Assemblea ordinaria e straordinarla)
| 'assemblea ondinaria;

a) nomina 8 revoca | componenti degli organi social,
b} noming e revoca, quando previsto, | soggedto incaricato deldia revisione legale dei con;
) nomina & revoca, quando previsto, l'organo di controfio;

d) approva il Bilancio di Esercizio seconde guanto meglio dettagliato all'articolo 21 del presente
Statute & la relazione di missione (quando previsia),

&} delibera sulla responsabilita dei componenti degll organl social e promuove azioni & responsabilit ned loro confronti;
f dedibera sul ricorsi i caso di reiezione della domands di ammissione di nuovi associati;

g} approva leventuale regolaments del lavor assamblesr;

h} discute ed approva | programmi di atfivits;

I} ratifica ka sosfituzione dei membri del Consiglio diretivo dimissionad, decaduli o deceduli deliberata dal Consigiio
direttio atiingendo dalla graduatona del non ebedt;

|y delibera sulla quota assoclativa annuake & sugli evertuall conbributi stracrdinar;
m) dalibera sugli aliri oggedt atiibuili dallz legge, dall'alto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n} delega Il Conslglio direftivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gii obietlivi dafiniti
dall’Associazions,

o detarmina i limili & spesa e i fimborsi massam| praviel per g8 associali che prestano attwita di volontariato, Tak spese
devono essere oppordunamente documentate, nelle modalita prevists dal prasents Statulo;

o) delibera sullesercizio e sullindividusazions di eventuall attivith diverse al sens| di quanto indicato nel presente statuto.
L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modficazion def atto costilutvo o delio statuto;

b) delibera lo scioglimento & la devoluzione del patrimonio residus.

Laddove ['‘Associazions dovesse avere un numero & associali non infenore a 500 le competenze dellassemblea polranng
essere disciplinate anche in deroga a quanto qui sopra stabilito, nel rispetto del principl di democraticit, pan opportunita ed
aquaglianza di utti gil associsti e di eletivity debe cariche social Tale deroga dowa essere oggetio di modifica del
prasenie Stabudn,

Art. 13 - (Validita Assembles)

L'assemblea ordinaria & regotarmenta costitluita in pama convesazions & & presents |a maggicranza degl iscrithi aventi
diritto i voto; in seconda comvocazione, da tenersi ad almeno 24 ore di distanza, qualungue sia il numero del presenti,
in proprio o in delega.
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Caascun aseoclalo pud farsi rappresentara nell'assemiblea da un altre associato medianie delega scrita, anche in calce
all'avvieo di convocazione. Ciascun associato @ portatore di un numaro massimo di 3 o 5 dalaghe: 3 quandn il numerno
deqli associati & inferiore a 500, 5 se il numero & superore a 500,

Le deliberamioni dell assemblea ordinarda vengono prese in pima convocazione a maggioranza dei wofi @ con la
presenza di almeno meta degl associall {conteggiando anche | rappresentafl per delega), mentre in seconda
comvocazione |e defiberazion sono valide gualungue sia il numere degh nlervenuli @ prese comungue 8 magioranza.
Le votazioni & swolgono con wolo palkese tranne quede riguandandi le persone @ la qualith dele parsone (o quando
I'Assembles (o rlenga opparuno).

L'assamblea straordinaria approva eventuad modifiche allo statuto con [a presenza di 3 del so0l & con decisione
deliberats a maggioranza dei present; scioglie Massociazione e ne devalve il patrimonio col vobe fvorewcle di % oel
S0,

Ciascun associato ha un vobo nel nspetio ded'articole 2373 del codice chile, In quanto compatibile; agl assockali che
siano enbi del Terzo sethong sono abiribuili pio voli, sino ad un massimo di 5, con k& sequend formade:

1 woto fino & 100 assockti o aderenti;

2 woti da 101 a 200 associatl 0 aderenlk
3 wotl da 201 a 300 associati o aderent
4 woti da 301 a 400 associali o aderenti;
B woti oltre 1 401 associali o aderenl

&6 |a rappresantanza é confarita ad una societa, associazions, fondazione od altro ante collettivo o istituzions, quesh
possono delegare soltanto un proprie dipsndente o collaboratore, La rappresentania non pud essere canferta né ai
mermbd degli ongani amministrativi o 4 cordrolic o ai dipendendi della societd, né alle socketd da essa controllate o ai
membri degli organi amministralivi o di contralie o al dipendent di quasie,

| mernbr dell'srgano di amministrazions non possono volare:

- netle deliberaziont nguardant & iovo responsalilifa (v compesa Fapprovazions df bilanci & rendicont);

- nelle deliherazion! niguardant! la noming, I3 revoca o la responzabilifa degli argani di evisione contabile.

Art, 14 « (Verbalizzazione)

Le discussioni e |e deliberazioni dall'assemblea sono rizssunta in un verbale redatio dal segretanio o da un componente

deflassamblea appositamente nominato, e sottoscritto dal presidents.
Ogni socio ha dintto di consultare (| verbale & di rarme copla,

Art. 15 - (Grgano di amminlstrazione)

L'Associazione deve nominare un omano di amministrazione (anche dello “Consiglio Divettivg™). La nomina di fal
ammintstrator spelta al'assemblea degli associali, fatta eccezione per i primi amministraton che sono nominati nellatho
costitutivo. Colom che vengono nominati all'inema del consiglio diretlive devano possedere specifici nequisiti di onorabiita,
prodessionality ed Indipendanza.

L'ergano & amministrazione & composto da un numero minimo di 3 componentl (se superiors a 3, dowra comungue
essere dispari) membri elell dalfassemblea tra | propn associati. Il numero massimo di componenti & deciso
dalfAssembles prima della volaziono.

Dura In carica per n. 3 anni @ i suoi componanti possono essere reletli per massimo n. 2 mandall conseculivl (salvo
diverse successive disposizioni di legge efo ministeriall). Si applica larticolo 2382 del codice chile. Al conflitio di
interessi degli amministraton i applica Faticolo 2475-4er del codice civile. E ammessa la possbiifa che wo o pil
smministraton siano scelli Ira gil appartenenti ale diverse categone di associati.

'organa di amministrazione & validamente costituio quando & presante |a maggioranza del component: nel caso in cui

fosze composto da soli tre membd, & validamente cosfiluito quando sono presenti fulli. Esso delibera a mangioranza del
presenti; in caso di paritd l'argomento in vofazione non & approvalo ed eventualmente la volazions deva essers

riproposta,
L'organo di amminisirazione deve essere convocaln atiraverso una idonea comunicazions inviata al sucl membrl che
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canbengs ording del giomo, data e sede della runicne, almeno ¢ gomi pima. In caso di comprovata urgenza anche
endro 3 giomi.

Cormpie tutti gli 516 di ordinaria & siraordinania amrinislrazions non espressamente demandati all Assemblea:

- radige 8 presenta all'assambdea § rapporfo annuale sullafivita deflassociazione, | rendiconio consunfivo e prevenive;
- alahoia & o4 asecuzione alle fineo genarall programmaliche deffe afiivita approvale dalfassemblies;

- &f oocupa di dsolvere eventuall colroversie che possano sorgere Ira TAssoclazions ad | soc)

- prowvveda affa domanda of iscrizione dellsssociazions nel Reglstro Unlco Nazionate del Terzo Sefiors;

- ledbars sal'escisions degll sssowal,

Ai component] degh omgant sociall {ad eccezione di quelli dell'organo di confrollo che siano in possesso dei requisili & cui
all'articolo 2397, secondo comma, del codice civilgl non pud essere aliribulte aleun compenso, sahvo Il imborso dalle
speso effettivamente sostenute & documentale per Iatiivia prestata ai fini debo svolgimento della funzione.

Gl ameministraton, entra 30 glomi dalla notizia della loro neming, devono chisdeme Fiscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, indicando I nome, il cognome, il uogo @ ka data di nascita, | domiclio @ la citladinanza, nonché
l'eventuale afiibizions delta rappresentanza dellente, pracisando se & disgimia o congiunta

Il petere di rappresentanza altribuito aglh amminstraton ¢ genersle. Le limitationl ded polers di rappresentanza non sono
opponibdi & terzi se non sono iscritke nel Registro Unico Mazionale del Terzo settore 0 se non si prova che | #812i ne erano &
CONDSCANZA.

L'organa di amministrazione (il Consigho Direffive) ha 'obblige 4 predisporme annualmentz il Bilanclo & Esarcizo (secondo
quanto previsto dall'aticolo 21 del presente Statwio) da propome pol in approvazions allf Assemblea del Socl.

Art. 16 - (Presidents)
il Presidente ha la legale rappeesentanza delfassoclazions, presiede lorgano di amministrazione e Fassambles;
conveca assemblea del socl e Forgano di amminsstrazione sia in caso di convocaziond ardinarke che siracrdinarie.

Il presidente dura in carica quanto lorgano di amministrazione & cessa per scadenza ded mandato, per dimission|
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza del presanti,

Almeno un mese pima della scaderza del mandato, il presidente corvoca Fassemblea per l'elezione del nuovo
presidents e delf organo di amminisirazione.,

Il presidente svolge lominara amministrazione sulla base dele diretive di tali organi, riferendo alf'crganc di
amministrazione in merito all'atlivita compiuta.

Il Viceprasidente sostiluisce il Presidents in ogni sua aliribuzione ogriquaivalta questi sia impossibilitato nell'esercizic
delle sue funzioni

Art. 17 - (Organo di controllo - eventuale)
La nomina di un organo di conbrallo, anche monocratico (in tal caso doved essens formao da un revisare contabile iscrito al
relativo registro), @ cbbligatoria quando siano superali per due esarcizi consacufivi due del seguenti limis

a) totale dell'attivo deflo stato patimoniale; 110.000,00 eur;

by ricaw, rendite, proventi, enfrate comunque denominate: Z20.000, 040 euro;

¢} dipendenti occupali in media duranie 'esercizio; b unita,

Tale cbblign cessa se, per due eserciz consacullvi, | pradetii fimili non vengono superatl

La nomina dellomanc di contrallo & altresi obbligatoria quando sia costiludo un paltrimonio destinato ad uno specifico
affare ai sensi @ per gi efielil degll articoll 2447-bis & sequenti del cadice chile.

Ai companenti dellorgano di controllo si applica ['arfcolo 2334 del codice civile. | componenti delfongeno di conlrolio
devano essere scelfi tra e categore & soggell di cu all'aricolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di
organc di contrello collegiale, | predeth requisiti devono essere posseduli da almeno unc dei componenti.
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L'omgano di conbiolio vigha silfcsservanza della legge e delio slabdo e sul rspelio dei principi i comedta
amminisirazione, anche con rifefmento alle dsposzioni del decrato legislativa 8 giogno 2001, no 23, quakra
applicatdi, nonché sulladeguatszza delfassette omanizzabive, amministrative e condabile & sul suo concrebo
funzichamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti a) b) ) del presenie aricolo, la revisions legale ded
conti. In tal caso lorgano di controllo deve e4sere costituito da revisori legali iscritli ned'apposito registro,

L'organa di controflo esencita inaltre compiti dl moniloraggic dellosservanza delle finalith civiche, solidarstiche & di uilith
snciale, avulo parficolare rigusardo alle disposizioni di cui agli articoll 5, 6, 7 e B del D.Lgs, 11772017, ed altesta che #
bilancio sociale sia siato redatio in conformita alke linee guida di cui alfarficolo 14 del D.Lgs. 11772017, I bilancio sociaks
déa atto degl esifi del monitoraggio svalte dall'ergano di controflo

I component delfomgano di controle possono in qualsiasi momento procedera, anche Individualmente, ad &l &
ispeziong & di condrollo, e a tad fine, possono cheedere agh armminisiraton notizie sullandamenlo delle operazion] socisl
o au determingli afian,

Ogni associato, ovwero almeno un decimo degli associati nelle associazioni che hanno pib di 500 associah, pud
tdenunzlare i fatli che ritiens consurabili alf organo di contrallo, se stuito, | quale deve tener conto dela denunzia nells
relazione all'assermblea, 2 la denunzia & fafta da afmano un ventesimo degli associati dell'ente; l'ogano di confrolla
deve agire &l sensi dellanicoio 2408, secondo comma, del codice chille.

Art. 18 - (Organo di Revisione legale dei conti - eventuale)

Si deve nominare un revisore legale (lscritio al relativo registro) del conll o Incaricare una socketa & revisions legale
iscriti nell'apposito registro quando si superino per due esercizi conseculivi due ded seguent Bmili

a) totale dell'attivo dello staio patrimoniale: 1.100.000,00 euro;

b} rican, rendile, provent], enfrate comundgue denominate: 2.200.000.00 euro;

¢} dipendenti occupati in media durande 'esercizio: 12 unité.

L'obbligo di cui sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, | predeti limii non vengono superali,

La nomina & altresi obbigatora quando sla cosfiluito un patrimenio destinato aduno specifico afiane ai sensi e per gli effett
degh articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

Art. 19 - (Risorse economiche - Patrimonio)
Le rsorss econamiche a il Patimanio dell'associazions sono costiulb da:

- quote associative;
- contritwdi pubblici & prival;

- dhonezion & lascill lestameantar

- aftivita di recoolfa fondi, cosi come discipfinali dalarticolo 7 del D.Lgs. 1172077,
- Fimbovs! dea COnvenzion,

- Ogrd aitra entrata ammessa ai sens) del D.Lgs. 7172017,

Gll associati recaduti, esclusi 0 comungue cessati hanno 18 totale assenza di dirilli sul Patimonio dellAssociazions. Le
quote & i contribuli associativi sano intrasmssiblii @ non rivalutabil, ad eccezione dei trasferimenti a causa di more.

Il patrimonic dellEnte, comprensivo di evenbuali ricavi, rendite, provent, entrate comunque denominate & ulilizzalo per ko
svol@mento dell'attivita statutada ai fini dellascusivo perseguimento di finadta civiche, solidaristiche e di uliita socisle.

il patrimaonio dell Associazions, & fine delleventuale otteniments defia personalita giundica, deve essere costituits di una
somma pari a euro 13mila liguida e disponibile.

Art, 20 - (Divieto di distribuzione degll utill e obbligo di utilizzo del patrimonic)
L'associazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo indietto, utili & avanzi di gestione, fondi e risene comungue
denomirate & fondator, associati, levoratorn e collaborator], ammintsirator e @itn componant degl organi socialidirettiv,
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anche nel caso di recesso o di ognl alira ipotesi di scioglmento kdividuale del rapporto associalive durante (2 propria
vila ai sensi dellart. 8 comma 213 del D Lgs. 11772017 (salvo che la distibuzione o la destinazione non siano imposte
dalla legye) nonché Tobblige di ubiizzare # patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entreade
comunque denominate, per lo svelgimanto dell'atfivits statutaria al fini delfeschesivo perseguimente delle finalita previste
{civiche, soldaristiche & di ulllta sociale).

i considerans distribuzione indirela di wlili:

- fa cowesponsione ad amministraton sindacl o & quakwque alfro comporerie di organt sockal of compansi indvidual
nan proporzionati allaltvity & alle responsabiiia assunte e afle speciliche compelanze o comungue superion & quall
provisti in anti che aperang med medesimi o analoghi selion & condizion;

- Ia comasponsions & lavoraion subordingfi o autonami of refrbuzion’ o compensi supenar del 4% nspefte & quall
prewishi, per ke medesime qualifiche del CONL o ealagona o of rifenmanto;

- Pacguisto of beni o senvizi per comspati suparion & vake namaa;

- salvo che tall prestazion] non cosfitwzcano loggedlo dalfatiivita generale persequits, 18 cessioni df bani @ le prestazion
o servizl & condiziani pil favarevel o quele df mercato a persone che a qualungue fitelo operano per MAssociazions o
mé lanna parts, cosi come & soggettl che effefiuing erogazioni [baral & favore dell Associazions e ai ko pavent enio §
terzo graco o affinl entr § secendo grado o alle soclelé a quest dreffaments o indiretlamenta controdate o colfegate.

Art. 21 - (Bilanclo)

| documenti di bilancio dellfOrganizzazione sono annuali @ decorono dal primo gennaio di ogai anno. Sono redathi =
sensi degl articoll 13 8 87 del D. Lgs. 11772017 e debe relative nome di altuazione.

Il hilancio & predisposto dallongane di amministrazione e vene approvato dall'assemblea ordinaria entre & mesi dalla
chiusura dell'esercizio cul si rifarisce il consunbva,

I bilancio di esercizio deve essere redatto dallOrgane di Amministrazione & approvato dall'Assemblea degh associati.
Esso deve essere formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi & degh onen
delfente, & dalla relazione di missiane che Bustra le poste di bilancio, fandamento economico & finanzlario delfent e le
modallta di perseguimento delle finalith statutarie. Se tabe bilancio riporta ficavi, rendile, proventl o eniraie comunque
denominate inferior a 220.000,00 euro pud essene radatto nefla forma ded rendiconto per cassa.

| Bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavero e delle pofitiche
sociall, sentito il consiglio nazionake del terzo setiore.

Lorgano di amministraziona documenta il caraflere secondario e stramertale delle atfvita & cui all aricoi 5 a seconda
dei casi nella ralagone di missionz o in una annodazione in calce al rendiconio per cassa o nella nota integrativa &
Bilancio.

| Blancio deve essere depositato presso il registro unico nazionale del Terzo setton.

Art, 22 - (Bilancio sociala)

E redatio nei casl @ modi previsti dallan, 14 del D, Lgs. 11772017, Se FEnte dovesse ciod avere ficavi, rendite, provent o
enteate comungue denominate suparion ad 1 milione di auro dovré depositare presso |l registo unico nazionate del Terzo
settore, & pubbBcare nel proprio sito intemet, || bilancio socigle redafio secondo inee guida adoflate con decreto del
Ministro del lavoro @ delle poliiche sociall, sentiti k2 Cabina di regia di cui al Codice del Terzo Settore e il Consiglio
nazionate del Terzo settore, & lenando conto, tra g alld element], dela nalura dell'ativith esercitata & delle dimensioni
dell'ente, anche ai fin della valutazione delfimpatin sociale delie afthia svolte.

Inolire, s 'Ente dovesse avers dcavi, rendite, provents o entrate comungue dencminate superion a centomila euro annui
dovra in ognl caso pubblicane annualmente & lenere aggiomato nel proprio sito infemet, o nel silo intermet della rste
sssociativa cul dovesse aderire, gl eventuall emolsmenti, compensi o comspetivi a qualsiasi fitolo atirbulti i companent
degli organi di amministrazione & controlio, i dirigenti nonciv: aglh assocal,

Arl. 23 - (Personale retribuito)

L' Associazione put assurmers lavorator dipendentl o avalersi di prestazioni di lavero sutonome o di altra nafurs, anche dei
propr assoclall (fatio comungue satvo che fa qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di ragpore di lavoro
subordinalo o aulonomo & con egni altro rapporte o lavero retibuito con Ferte di cui i volontaro & socko 0 associalo o
tramite || quale svolgs I propria atfivits valontariz) solo quande cit sia necassanc a fini dello svolgimenio dell'sfivia di
interesse generale e al perseguimentn delle finalita civiche & soldaristiche & di uliity sockale. In ogni caso, | numen dai
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lavorator impiegeti nell'attivita non pud essere superore al 50% ded numero dei volontan o al 5% del numeno degh
associat],

| rapporll fra I'associazione e il personale refribuile sono desciglinall dalla legge @ da apposito ragolamento adotiate
dall'organizzazione.

Art. 24 - (Volontari - Asslcurazione)

|'associazione opera prevalentemente medsante il lavoro wolantario degli associali ed & tenuta a iscrivere in un apposito
Registro dei volortar coloro che svelgono koo attivita in modo non occasionate, nelle modalita & nel termgl che saranno
definili dal decreti ministariali previsti

Il wolontario & una persona che, per sua ibera scelta, svolge atfivitd n favore della comunia @ del bane comuna, allraverso
Phssocisione, motendo a disposizions il proprio tempo @ le proprie capacith per promuovere risposte @ bisogni delle
parsone @ delle comunity beneficlarie della sua azione, in modo personale, spontanes e graluito, senza find & o,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

|'attivita ded volontario non pud essere rebibuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano. Al volontano possono essere
imborsate dall'Associazione sollanio ke spese effettivamente sostenie & documentate per ['attivita. prestata, entro Bmit
massimi e alle condizioni prevenfivaments stabiite dalfents madesimo o alir separall provvedimenti normtivi. Sone in ogni
caso viotali imborsi spese di tigo forfetario,

A fini di cui & comma precedenta, |2 spese sostenute dal volontario possono essere nmborsate anche a fronke di na
auocertificazione resa al sensi dellarficolo 456 del decrefo del President della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non supering Fimporio di 10 euro giomaken & 150 ewo mensili e l'organo sociale competents deliben sulle tpologie
di spese & le atfivita di volontarato per be qual & ammessa guesta modalith & fimborso.

La qualita di volontano & incompatibile con qualskast forma di rapporto di levoro subordinato o aulonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cul il volantario & associato o framite § quale svolge ka propria atfvita volontana

Aj fini del presente Statuto non si considera volontario l'associalo che oocasionalmente coadiuvi gli organi soclali neflo
svolgimento delle loro funzioni

| soci volontar che prestano attivita di wolontariato sono assicurati per malatfe, infortunio, & per la msponsabdita civile verso
| ferz al sensi delfart. 18 del D. Lgs. 11772017,

Le disposizioni di cul al presente aficolo non si applicane agh operatani volontan del senvizio civile universate, al personala
implegaln all'esiero a tikolo volontario nefle atlivit di cooperazione intemazionale allo sviluppo, nonché agh aperaton che
prestana le sttivity & cul alla legge 21 marzo 2001, n. 74, salvo per quanto Aguarda gli obblighi assicurativi dei volontar di
cui all'art, 18 del D.Lge 11772017, per i qual defto aricalo 18 del D.Lgs 11712017, non prevede esclusione.

Art. 25 - (Scioglimento o Estinzione dell' Ente e develuzione del patrimaonia)

In caso di sciogliments dellassociazione o estinzione, || patrimonio residuo @ devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altd entl dal terzo setiore, secondo le modalith previste dall'ar. 9 del DLgs 1172017, su
deliberazione delassemblea stracrdinaria degll associati. A partie dala data di operativith del RUNTS la devoluzione &
elficace solo una vola acquisito || parere favorevole dell'ufficio di cul allarl 45, comma 1 del DLgs 11772017,
L'associazione non polrd compiere operazion di frasformazioni, fusioni e scissione di cul all'art.42 bis del codice civile.

Art. 26 - (LIbrl sociali obbligatori e loro esame da parte degli associati)

Olitre a redigere, pubblicars e tenere aggiomali annuaimente sul propeo sito web (o su quello della Rete Associativa cul
I'Associazions dovesse far pare):

1. |l Bilancio Soclale (Redatio secondo linee guida adottate con decreto del Minisiro del lavoro e defle poltiche social,
santill la Cabina di regia di cui allarticolo 97 e il Consiglio Mazionale del Terzo Setiore, e tenendo conto, fra gii aliri
slementi. della natura dellatlivits esercitata o delle dimensioni dellente, anche &l finl della valutazione dellimpatio
sociake delle altivitd swolie).

2 Le Informazioni sugli eveniuall emolumenti, compensi o corspetlivi a qualsiasi fitolo atfribuili & companent degh
organi di amministrazione @ controllo, & dirigenti nonché agli associali, (quando I'Associazions dovesse superars con
ricavi, rendite, proventi o entrale comungue denominate supsnon a centomila euro anm),
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L' Associazions deve tenere.

a) Il ibwo dagli asseciali o aderenti;

b} il ibre delle adunanze & delle deberazioni delle assembles, in cul devono essera trascritli anche | verball radalli per
atto pubblico;

e} il libro delle adunanee e delle deliberaziond delforgano di amministrazions, defoogano di corrollo, e di evantuali alti
argani social.

1 libri di cui alle ktters &) & b), sono el a cura dellogano di amminisiraziane, | Bbi di cul alla letiera <) sono tenuli a cua
dell'argano cui si fferscan,

Gli associal o of aderenti hanno dirtio di esaminare § libid soclall, secondo le segeentl modalits presentazione di una
domeanda per iscritto con indicate ke malivazion della richissta, B presa visione del divieto di estrame copla, di alteradi, di
dividgame le infernazioni contenute. L'esame dei decumenti dovra avvenire inolre ala presenza del Responsable Legale
dell'Associazions o & un suo debagato,

Art. 27 - (Disposizioni finali)
Par tutta cit che non & espressamente previsio dal presante statuto si applicano le disposiziond previste dal Codice civle
e dalle leggl vigent in malera

Gli arnministrator, | direticel genarall, | componentl deforgana & controlio @ § soggetio incancalo della ovisions legala dei
gontl fspondono nai confronti dellente, dei creditor sociali, del fondatore, degli associali e dei lerzi, ai sensi degli asicoli
J392 2303, 2383-his, 2304, 230d-his, 2305, 2396 e 2407 del codice civile e delfarficol 15 del decreto legislative 37
gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibdl.

Mmeno un decimo degli associai, l'organo di controdo, I soggetto incaricato deda revisiona legale dai conti ovvero il
pilablica minislers possono agire al sensi del'arficolo 2409 del codice cvile, in quanto compatibile,
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